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Apie ka kalbesime?

BesikeiCiantis jaunimo pozitris j darbag
Mokyklg paliekanCiy mokytojy istorijos
Realybés sokas mokykloje

Ka gali mokykly vadovai ir bendruomenes
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* Norima pereiti prie ne visos darbo dienos
arba atsisakyti darbo, jei tik finansiskai
buty imanoma isgyventi.

* Nebesitapatinama su darbu,
profesija nebesiejama su gyvenimo prasme
ar pasaukimu.

* Daugiau nei pusé jauny darbuotojy iseity is
tokio darbo, kuriame jaustysi nelaimingi
(tarp vyresniy nei penkiasdeSimties - tik kas
ketvirtas).

G.Tamasevicius (2022) https:/www.bernardinai.lt/jaunoji-karta-nebenori-gyventi
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syGeriau busiu bedarbis nei nelaimingas darbe
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Daugelis, pradedanciyjy darbine veikla,
kryptingai ieSko darbo ne visu etatu,

oV VY -

Quiet quitting (angl. ,tylaus metimo*)
reiskinys: nuostata dirbti tik tiek, kiek reikia,
arba apskritai dirbti kuo maziau.

Darbas praranda visuomenine verte.



Kodel tampama ir bunama mokytoju?

e Kirybos, tobuléjimo galimybés * Pertekline kontrole
* Prasmingumas o . 5

5 o * Perteklines funkcijos, trukdancios
* Saviraiska, potencialo atskleidimas atsiskleisti padaukimui

* Profesiné autonomija

StaniSauskiené, V. (2022). Kodél tampama mokytoju. Kaunas: KTU le



PradedancCiojo mokytojo realybe

* Mokytojas pilng pedagogine ir juridine atsakomybe gauna is
karto, kitose profesijose- palaipsniui;

* IS karto jSokama | veiklas ir atsakomybes, kuriy sudétingumas
ateityje mazai keiCiasi;

* Didziausi sunkumai: klaseés disciplina, mokiniy motyvavimas,

individualus mokiniy skirtumai, vertinimas, santykiai su
tevais, jtampos su vadovais ir kolegomis, ...

* Pazeidziomumo lygmenys: klasés, mokyklos (mikropolitika,
santykiai, darbo salygos.... ) , Svietimo politikos ..

|.Lebedyté-Mecioniené, 2022
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,Klastotes* mokykloje

« Orientacija j tvarkg, o ne mokinius

« Spaudimas rasyti geresnius pazymius

* Dokumenty, kuriy niekas neskaito, pildymas
« Kuvalifikacijos tobulinimo imitavimas

* Mokyklos jvaizdis neatitinka tikroves

« Grazus tikslai ir reikalavimai mokykloms, bet nesudaromos sglygos
jlems jgyvendinti

|.Lebedyte-MecCioniené, 2022
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»,Pradéjus dirbti mokykloje, jauciau nerimgq dél didelio kruvio, ilgo
pasiruosimo pamokoms laiko. Atlygis neatrodé pakankamas, bet tada
man labiausiai ripéjo prasmingas darbas, griztamasis rysys. Ypac daug
emocines stiprybes reikalavo nuolatinis ir intensyvus bendravimas su
mokiniais ir jy tévais. Tuo metu labai trikko galimybés su kazkuo
pasikalbéti, “issiventiliuoti” ir pasikrauti naujy jegy. Mokiniy tevai
daznai kelia nepamatuotus liikescius savo vaikames, ir ,zinoma,
nepagrjstus standartus mokytojams, kontroliuoja jy veiksmus, kritikuoja
kompetencijq ir darbo metodus. Tokiais momentais ypac svarbu gauti
administracijos pagalbq paprastuose darbiniuose klausimuose,
susijusiuose su ribomis ir taisyklémis, turéti palaikymgq ir tvirtqg uznugarij,
kitaip mokytojai jauciasi bejegiai.”

Kvece, Pranckuniene, 2022



Pradeéjus dirbti mokykloje, mokiau naujo dalyko, kurio pries tai mokykloje
nebuvo. Prisimenant, kiek laiko reikedavo skirti pamoky pasiruosimui,
medZiagos paieskoms ir uzduociy kurimui, atrodo, tikrai per daug. Per
daug laiko uz atlygj, kurj tuo metu gaudavau. Buvo per mazai pagalbos is
kolegy, paramos is administracijos. Mokykloje, atrodo, visi jsisuke |
darbus, bégantys, lekiantys mokslo mety terminy tvarkarasciu. Nesulauke
paramos, mokytojai palieka mokyklas.

Kvece, Pranckuniene, 2022
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K3 galime padaryti
mokykoje ?



, Pirmiausia, mokytojas neturéty likti vienas. Man atrodo, didziule verté
galima sukurti, kai mokytojai dalinasi patirtimi, stebi vieni kity pamokas,
teikia griztamajj rysj ir palaiko vieni kitus. Profesiné vienatve, kolegy
nenoras bendradarbiauti yra viena is priezascCiy, kodel pradéje dirbti
mokyklose mokytojai, palieka mokyklas.“

Kvece, Pranckuniene, 2022
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Skirtingos mokyklos kulturos

| veteranus orientuota | naujokus orientuota Misri kultura- patyre
kultura: vyrauja patyre kultura: daug entuziazmo, mokytojai: labiau patyre -
mokytojai, pradedantys bet truksta patirties, pradedanciyjy mentoriai,
mokytojai jauciasi atskirti. ilgainiui iSsenkama, patirties mainai;
perdegama. Mentoryste — mokyklos

kulturos dalis.

Goodson, 1995
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»--.. dalis visuomenes, apskritai, nesupranta, kaip veikia
svietimo sistema ir mokykla kaip jstaiga. Kg sprendzia
direktorius, kas priklauso nuo svietimo jstatymo, kokios
mokytojo atsakomybés, k3 isipareigoja patys tévai, pasirase
mokymosi sutart] ir t.t.... Nutikus nemaloniems incidentames,
iSrySkéja nesusipratimai ir nesusikalbéjimai, kai tévai kelia
nepagrijstus lukescius ir reikalavimus, nezino, kada ir j kuriuos
asmenis mokykloje kreiptis. Mokykla butinai turéty sviesti tévus
siais klausimais, jie turi suprasti, kad vaikams galime padeéti tik
ieSkodami pagalbos ir veikdami kartu.”

Kvece, Pranckuniene, 2022
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»Kita problema yra mokytojo profesijos romantizavimas. Mokytojy pasaukimo,
jy darbo prasmes ir meilés vaikams istorijos yra nuostabios. Taciau mokytojai
yra zmonés ir tam, kad galéety siomis istorijomis gyventi, jie turi tiesiog gyventi
normaly gyvenimq. Tokie idealizuojantys apibudinimai kenkia patiems
mokytojams, kad jiems tik meilés vaikams neuztenka, bet norisi ir oraus
atlyginimo; nors ir didelis prasmes jausmas, bet norisi ir ilgesniy poilsio
valandy ar privatumo akimirky be tévy skambuciy vakarais. Tokiais atvejais

visuomenei sunku suprasti, o mokytojams issakyti savo poreikius, apima
jausmas lyg reikety atsikovoti teise ar kazkq jrodyti.“

Kveceé, Pranckuniene, 2022

2022-12-14 13



Apibendrinimui

* Mokykla — ne fabrikas. Stabdykime nuolatinio bégimo konvejerj, patirkime mokykloje kuo
daugiau atradimo dziaugsmo; Mokykla - vieta, kur galima jaustis laimingam.

* Stabdykime naratyvus: a) mokykla — paslaugos tiekéjas; b) mokytojas — superherojus; Bukime
orus profesionalai, atsisakykime servilizmo.

* Visokeriopai stiprinkime ir pradedanciy, ir patyrusiy mokytojy psichologinj ir profesinj
atsparuma;

* Siekime darnos tarp darbo kruvio ir atlygio;
* Kurkime mentorystés ir kolegialaus darbo sistemga mokykloje ;

* Atsisakykime pertekliniy veikly ir darykime tik tai, kas kuria verte ir prasme mokiniy mokymosi
pazangdai.

e Pasitikekime vieni kitais ir savimi.
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' Pasitikejimo 1taka mokytoju darb
kokybei ir gerovei

Kai mokytojai pasitiki savo kolegomis,
vadovais ir jaucCia kolegy, mokiniy, tévy
pasitikejima, jie dirba palankioje,
jkvepiancioje aplinkoje, kuri teigiamai
veikia jy motyvacijg, poziuri i darba,
ugdymo kokybe, iniciatyvumag,
inovatyvuma, norg bendradarbiauti, o
tai padeda kurti mokiniy mokymuisi
palankig aplinkg klaséje.



Kai pajunti, kad pasitiki kitu,

ne tik ramybe ateina | tavo sielq,
bet dziaugsmas ir pakilumas.
Pasitikejimas yra pats
dziaugsmingiausias saitas su
kitu.“

Lingis, 2004:.9
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